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VÝROČNÍ ZPRÁVA 

o činnosti Středního odborného učiliště Svitavy 

za školní rok 2024/2025 

 
 

A)  Charakteristika školy 

 
Střední odborné učiliště Svitavy jako příspěvková organizace je právnická osoba a právním 

nástupcem Středního odborného učiliště textilního, Svitavy, Alešova 3, zřízeného Ministerstvem 

průmyslu ČR ke dni 1. června 1991, Rozhodnutím č. 668/1991 a zřizovací listinou ze dne 24. 

června 1991 a delimitovaného Ministerstvu hospodářství ČR ke dni 1. listopadu 1992 pod č.j.: 710 

116/B/93-74 ze dne 15. ledna 1993, právním nástupcem Středního odborného učiliště textilního a 

Učiliště Svitavy, Alešova 3, podle dodatku pod čj.: 174 559/94-75 ze dne 13. října 1994 a právním 

nástupcem Středního odborného učiliště a Učiliště Svitavy, Nádražní 8, podle dodatku č. 1/1996 

pod č.j.: 2532/96-74 ze dne 6. března 1996 

Rozhodnutím MŠMT o schválení projektu optimalizace sítě středních a vyšších odborných škol a 

školských zařízení ze dne 3. prosince 1997, č. j.: 35 731/97-21  

o sloučení, s účinností od 1. 1. 1998 příspěvkovou organizaci Střední odborné učiliště strojírenské, 

Polička - Bořiny, IČO: 15 034 534, zřízenou dne 29. 8. 1997 č. j. 20 515/97-60 s příspěvkovou 

organizací Střední odborné učiliště a Učiliště, Svitavy, Nádražní 8, IČO: 15 034 569, zřízenou dne 

12. 6. 1997 č.j.: 20 510/97-60. Název příspěvkové organizace po sloučení obou organizací je 

Střední odborné učiliště a Učiliště, Svitavy, Nádražní 1083.  

Zřizovací listinou ze dne 27. 10. 2005 se název školy změnil na Střední odborné učiliště Svitavy, 

Nádražní 1083/8, Předměstí, 568 02  Svitavy, poté se zřizovací listinou ze dne 19. 12. 2013 změnil 

na současný název školy Střední odborné učiliště Svitavy.  

 

 

 
Název organizace:  Střední odborné učiliště Svitavy 

    (dále jen SOU) 

Sídlo:    Nádražní 1083/8, Předměstí, 568 02 Svitavy  

    telefon: 702 229 626, 702 229 656, 601 339 706,  

    web: www.sousvitavy.cz, e-mail: info@sousvitavy.cz 

Ředitelka:   Mgr. Alice Štrajtová Štefková 

Zástupce ředitele OV: Ondřej Náhlík 

Zástupce ředitele TV: Mgr. Lubomír Brix 

Právní forma:  příspěvková organizace zřízená krajem 

IČO:    15034569 

Zřizovatel:   Pardubický kraj, právní forma: kraj, IČO: 70 892 822 

Adresa zřizovatele:  Komenského náměstí 125, 532 11  Pardubice 

Datum zřízení:  1. 11. 1996 
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Odloučená pracoviště školy: 

 

1.  568 02  Svitavy, Richarda Kloudy 1134 

2.  568 02  Svitavy, Alešova 1329 a 1330 

3.  568 02  Svitavy, Brněnská 307 

 

 

Škola sdružuje: 

 

1. Střední odborné učiliště 

Kapacita: 592 žáků 

2. Domov mládeže 

Kapacita 45 lůžek 

 

 

Školská rada 

 

Při škole je zřízena Školská rada podle § 167 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 

středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Rada pracovala ve 

složení: předseda Mgr. Robert Snášil (za pedagogické pracovníky), členové Jiří Zdražil (zákonný 

zástupce nezletilých a zletilých žáků) a Mgr. Aneta Kačmariková (zástupce zřizovatele). Tato 

výroční zpráva byla projednána dne 6. 11. 2025 na zasedání Školské rady.  
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B) Přehled oborů vzdělání, které škola vyučuje 
 

Pro školní rok 2024/2025 podle ŠVP: 

 

 

Učební obor: INSTALATÉR     Kód oboru: 36-52-H/01 

ŠVP č. j.: SOU 1225/15 s účinností od  1. 9. 2021 počínaje 1. ročníkem. 

 

Učební obor: NÁSTROJAŘ      Kód oboru: 23-52-H/01 

ŠVP – Nástrojař, č. j.: SOU 1224/09 s  účinností od  1. 9. 2021 počínaje 1. ročníkem. 

 

 

Učební obor: STROJNÍ MECHANIK    Kód oboru: 23-51-H/01 

ŠVP – Zámečník, č. j.: SOU 1223/09 s  účinností od  1. 9. 2021 počínaje 1. ročníkem. 

 

Učební obor: OBRÁBĚČ KOVŮ     Kód oboru: 23-56-H/01 

ŠVP č. j.: SOU 1226/09 s účinností od  1. 9. 2021 počínaje 1. ročníkem. 

 

Studijní obor: MECHANIK SEŘIZOVAČ    Kód oboru:  23-45-L/01 

ŠVP č. j.: SOU  MS 2/11  s účinností od  1. 9. 2011 počínaje 1. ročníkem. 

  

Studijní obor: MECHANIK STROJŮ A ZAŘÍZENÍ   Kód oboru:  23-44-L/01 

ŠVP – Mechanik plastikářských strojů č. j.: SOU  MP 1/12  s účinností od 1. 9. 2012 počínaje  

1. ročníkem. 
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C) Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 
 
Platová tř.  Počet prac.  Údaje o jejich kvalifikaci a praxi 

 

2. plat. tř.  3   - všichni zaměstnanci splňují předepsané vzdělání  

- praxe se nezapočítává 

 

3. plat. tř.  1   - zaměstnanec splňuje předepsané vzdělání 

      - praxe se nezapočítává  

 

5. plat. tř.  1   - zaměstnanec splňuje předepsané vzdělání 

- praxe: 1        x  nad 32 roků 

 

6. plat. tř.  1   - zaměstnanec splňuje předepsané vzdělání 

- praxe: 1        x   nad 32 roků 

 

7. plat. tř.   1   - zaměstnanec splňuje předepsané vzdělání 

      - praxe: 1          x  22 roků 

 

9. plat. tř. 3             - 1 zaměstnanec nesplňuje předepsané vzdělání 

-  praxe:          2           x od 1 do 10 r. 

                                                                                              1           x nad 32 r.       

10 plat. tř.   1   - 1 zaměstnanec nesplňuje předepsané vzdělání   

      - praxe: 1          x nad 32 roků 

                                                                                                

 

11. plat. tř.  9   - 3 zaměstnanci nesplňují předepsané vzdělání   

- praxe:            3          x od 1 do 10 roků 

               5          x od 21 do 31 roků 

               1          x nad 32 roků 
 

12. plat. tř.  13,25              - 2 zaměstnanci nesplňují předepsané vzdělání  

- praxe:            2         x od 1 do 10 roků 

    2         x od 11 do 20 roků 

               4         x od 21 do 32 roků 

               5,25    x nad 32 roků 

 

 

 

Počet zaměstnanců je uveden na plně zaměstnané v hlavním pracovním poměru k 30. 6. 2025. 

Celkem počet zaměstnanců = 33,25. 
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C1) Seznam zaměstnanců k 30. 6. 2025 

 
Jméno, titul Funkce 

Štrajtová Štefková Alice, Mgr. ředitelka  

Brix Lubomír, Mgr. statutární zástupce ředitele  

Bečičková Soňa, Mgr. učitelka, výchovná poradkyně 

Karbaš Ondřej, Bc. učitel 

Zahradník Otakar, Ing. učitel 

Hájek Josef, Ing. učitel 

Bajerová Dita, Mgr. výchovná poradkyně, metodik prevence, učitelka 

Chaloupková Jana, Mgr. učitelka 

Choutka Petr, Ing. učitel 

Lušková Kristýna, Mgr. učitelka 

Polanský Jiří, Ing. učitel 

Vavřina Radek, Ing. učitel 

Snášil Robert, Mgr. učitel 

 
Náhlík Ondřej zástupce ředitele pro odborný výcvik 

Horvát Ladislav učitel odborného výcviku 

Chlup Jiří učitel odborného výcviku 

Kočvara Jiří učitel odborného výcviku 

Lubomír Slezák učitel odborného výcviku 

Náhlík Petr učitel odborného výcviku 

Hazda Lukáš učitel odborného výcviku 

Zelinka Zdeněk učitel odborného výcviku 

Němec Josef učitel odborného výcviku 

 
Marková Miroslava vychovatelka 

Kinclová Soňa vychovatelka 

Leoš Říha, Ing. zástupce ředitele pro DM 

 
Richter Michal Ing. vedoucí ekonom 

Cebáková Věra mzdová účetní a personalistka 

Salivarová Klára sekretářka ředitele 

 

Příjmení a jméno Ostatní zaměstnanci - správa 

Bárta Petr řidič, skladník 

Horváthová Denisa uklízečka  

Kovářová Andrea uklízečka 

Masařík Zdeněk uklízeč 

Nováková Marcela výdej nářadí 

Vrtěnová Leona uklízečka 

Nedoma Miroslav údržba strojů a zařízení 
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Složení metodických komisí 

 
Všeobecně vzdělávací předměty: 

Přírodovědné předměty 
 

Bc. Karbaš, Mgr. Brix, Mgr. Chaloupková 

Společenskovědní předměty 

 

Mgr. Bečičková, Mgr. Lušková, Mgr. Bajerová,  

Mgr. Chaloupková 

 

Informatiky 

 

Mgr. Brix, Ing. Zahradník, Zelinka, Kočvara,  

Ing. Polanský 

 

Odborné předměty podle jednotlivých profesí: 

 

Obrábění (frézař a soustružník) 

 

Ing. Hájek, Ing. Vavřina, Náhlík P., Zelinka, Náhlík O., 

Chlup, Slezák 

Svářeč Horvát, Němec, O. Náhlík 

Obsluha a programování CNC 

 

Ing. Zahradník, Ing. Hájek, Zelinka, Kočvara, Náhlík O., 

Slezák 

Mechanik plastikářských strojů Ing. Zahradník, Ing. Vavřina, Zelinka 

Instalatér Ing. Choutka, Němec, Chlup 

Zámečník Ing. Polanský, Ing. Hájek, Ing. Vavřina, Horvát, Slezák 

Nástrojař Ing. Hájek, Ing. Vavřina, Hazda, Slezák 
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D) Údaje o přijímacím řízení pro školní rok 2025/2026 
 

Přijímací řízení 

 

Naše škola obdržela celkem 185 přihlášek do studijních a učebních oborů. 

 

Z tohoto počtu: 

 

do studijního oboru  podáno přihlášek přijato na  přijato  

             základě priorit  na odvolání 

     

 

Mechanik seřizovač 29 15   

 

Mechanik strojů a zařízení, 

Mechanik plastikářských strojů  14 3 

 

do učebního oboru 

Strojní mechanik  31 6 

Nástrojař  27 4 

Obráběč kovů  29 6 

Instalatér  55                           26 

 

 

K 31. 8. 2024 bylo do prvních ročníků přijato celkem 60 žáků. 
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E) Stručný popis procesu realizace naplňování školního vzdělávacího 

programu 

 
Škola vyučuje podle šesti školních vzdělávacích programů. Tyto programy jsou používány bez 

větších změn poměrně dlouhé období, během kterého jsme se snažili programy koncipovat dle 

profilu školy a profilu jednotlivých učebních i studijních oborů. Dle poslední inspekční zprávy 

ČŠI jsou prostorové, materiální i technické podmínky školy průběžně zlepšovány a umožňují 

realizaci těchto vzdělávacích programů. K realizaci těchto školních programů nemá ČŠI žádné 

připomínky.  

 

 

 

F) Přehledné údaje o výsledcích vzdělávání žáků a o výsledcích závěrečných 

zkoušek a maturitních zkoušek 2024/2025 

 
 

F1) Členění podle tříd a ročníků  

 

TŘÍDA 
Studijní obor Stav žáků 

Kód oboru Název oboru a b 

1.M 23-45-L/01 Mechanik seřizovač 14 8 

1.M 23-44-L/01 Mechanik plastikářských strojů 9 7 

1.I 36-52-H/01 Instalatér 20 18 

1.N 23-56-H/01 Obráběč kovů 10 5 

1.N 23-52-H/01 Nástrojař 3 4 

1.N 23-51-H/01 Strojní mechanik - zámečník 9 9 

2.M 23-45-L/01 Mechanik seřizovač 20 22 

2.M 23-44-L/01 Mechanik plastikářských strojů 9 9 

2.N 23-51-H/01 Strojní mechanik – zámečník 6 6 

2.N 23-52-H/01 Nástrojař 4 2 

2.I 36-52-H/01 Instalatér 17 19 

2.I 23-56-H/01 Obráběč kovů 6 9 

3.M 23-45-L/01 Mechanik seřizovač 13 20 

3.M 23-44-L/01 Mechanik plastikářských strojů 0 8 

3.I 36-52-H/01 Instalatér 15 15 

3.I 23-56-H/01 Obráběč kovů 9 5 

3.N 23-51-H/01 Strojní mechanik – zámečník 5 6 

3.N 23-52-H/01 Nástrojař 3 3 

4.M 23-45-L/01 Mechanik seřizovač 15 12 

4.M 23-44-L/01 Mechanik plastikářských strojů 3 0 

Celkem   190 187 

 

 „a“: stav k 30. 6. 2024  

 „b“: stav k 30. 6. 2025 

 

 

 

 

 



10 

F2) Přehledné údaje o výsledcích vzdělávání žáků 
 

Souhrnná statistika tříd                                       

                                                                     zpracováno po podzimních opravných zkouškách 

třída žáků 
z toho hodnocení 

V         P       5      N 

průměrný 

prospěch třídní učitel 

1.I 18 4        13      1      0 1,96 Mgr. Chaloupková Jana 

1.M 15 1        12      2      0 1,87 Mgr. Bečičková Soňa 

1.N 18 1       14      3      0 2,01 Ing. Hájek Josef 

2.M 29 1      27      1      0 2,39 Mgr. Bajerová Dita 

2.N 8 3       5        0      0 1,71 Mgr. Lušková Kristýna 

2.I 28 3       23      2      0 2,13 Ing. Choutka Petr 

3.N 9 1        6       2      0 2,61 Ing. Polanský Jiří 

3.M 28 0       26      2      0 2,43 Mgr. Chaloupková Jana 

3.I 20 1       17     2      0 2,30 Mgr. Snášil Robert 

4.M 12 2        9      1      0 1,90 Ing. Zahradník Otakar 

 

 

Legenda V – prospěl(a) s  vyznamenáním 

  P – prospěl(a) 

  5 – neprospěl(a) 

  N – nehodnocen(a)  

 

 
F3) Přehledné údaje o maturitních a závěrečných zkouškách  
 

Zpracováno po podzimních opravných zkouškách a podzimních termínech MZ a ZZ. 

 

Třída Druh 

zkoušky 

Počet žáků Prospěl 

s vyznamenáním 

Prospěl Neprospěl 

3.N ZZ 9 0 4 5 

3.I ZZ 20 1 15 4 

4.M MZ 12 3 7 2 

Celkem  41 4 26 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

G)  Údaje o prevenci a přijatých opatřeních k řešení sociálně patologických 

jevů, rizikového chování a zajištění podpory dětí, žáků a studentů se 

speciálními vzdělávacími potřebami, nadaných, mimořádně nadaných a s 

nárokem na poskytování jazykové přípravy 

 
Výchovné poradenství, protidrogová prevence a prevence záškoláctví 
 
A. Výchovné poradenství. 
 
B. Protidrogová prevence. 
 
C. Prevence záškoláctví. 
 
D. Podpora žáků s SVP a nadaných žáků. 
 

E. Kariérové poradenství       

 

A. Výchovné poradenství 

Výchovnými poradci ve školním roce 2024/2025 byly Mgr. Soňa Bečičková a Mgr. Dita Bajerová, 

která zároveň vykonává funkci metodika prevence. Byl vypracován plán práce, jeho plnění bylo 

průběžně kontrolováno na schůzkách se ZŘTV a s ředitelkou školy, které se konaly podle aktuální 

potřeby. 

Závažným negativním jevem, pravidelně řešeným na pedagogických radách a poradách učitelů, 

byla nedostatečná motivace žáků k učení, a to zejména v třídách ukončujících studium, zvýšená a 

neomlouvaná absence některých nemotivovaných žáků či neplnění svých školních povinností, 

jejichž následkem bylo u některých žáků závažné zhoršení prospěchu. Porušování Školního řádu 

v těchto bodech byla řešena udělením důtek ředitele školy, důtek třídního učitele, zhoršeným 

stupněm z chování nebo domluvou třídních učitelů a ZŘTV. Výchovná poradkyně ve spolupráci 

s třídními učiteli prováděla dle potřeby pohovory týkající se konkrétních výchovných a 

vzdělávacích problémů. Většina případů byla vyřešena v rámci školy.   
 

Výchovná komise se během školního roku sešla šestkrát (4x v 1. pololetí a 2x ve 2. pololetí). 

Řešilo se celkem 14 případů. Jednalo se převážně o nevhodné chování žáků, vysokou a 

neomluvenou absenci. Jeden žák dostal podmínečné vyloučení, sedm žáků důtku ředitele školy, 

jeden žák ukončil studium na vlastní žádost, ostatní případy byly řešeny domluvou. 

Z každého jednání výchovné komise byl pořízen zápis, který byl předán vedení školy. 

 
B. Metodik prevence a minimální preventivní program 
Metodikem prevence byla jmenována Mgr. Dita Bajerová, která zpracovala „Preventivní program 
SOU Svitavy pro školní rok 2024/2025“, ve kterém je podrobně rozpracován plán prevence včetně 
návodů k řešení případných negativních jevů. Je zde kladen důraz na prevenci, na osobní příklad, 
výstavy, negativní případy apod.  
Velká pozornost je věnována informovanosti rodičů o těchto jevech a jejich projevech. Ve škole 
je trvale zřízena nástěnka, na které jsou uváděna aktuální témata z psychologie, etiky a zneužívání 
návykových látek. 
 
C. Prevence záškoláctví a šikana 
Je realizován Metodický pokyn čj. 10 194/2002-14 k jednotnému postupu při uvolňování a 

omlouvání žáků z vyučování, prevenci a postihu záškoláctví. Výchovná komise projednává 

pravidelně jednotlivé případy záškoláctví. Je navázána úzká spolupráce se sociálními kurátory 

městských úřadů příslušných obcí regionu. 
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Při potvrzení podezření na výskyt šikany výchovný poradce ve spolupráci s vedením školy provádí 

hlubší vyšetření situace. Při šetření postupují podle doporučených metod čl. 6, odst. 3 A, 3 B 

Metodického pokynu MŠMT 24-246/2008-6. 

Je navázána úzká spolupráce se sociálními kurátory městských úřadů příslušných obcí regionu. 
 

 

D. Podpora žáků s SVP a nadaných žáků 
Zvláštní péče byla věnována žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. Na základě 

doporučení ŠPZ nebo SPC a ve spolupráci se zletilými žáky nebo s žáky a jejich zákonnými 

zástupci byla poskytnuta podpůrná opatření stupně 1., 2. a 3. dle Doporučení ŠPZ celkem 13 

žákům. Dalším 10 žákům se vzdělávacími potřebami (podpůrná opatření stupně 1) se dostávalo 

pomoci individuálně dle potřeby v jednotlivých předmětech, dle vyhodnocení se jednalo zejména 

o jazykové předměty. S dokumenty byli seznámeni všichni pedagogičtí pracovníci, některé 

problematické případy projednávala výchovná poradkyně také na pedagogických poradách nebo 

přímo s učiteli předmětů, se kterými měl žák potíže. Situaci žáků pravidelně během roku 

vyhodnocovala. 
 

E. Kariérové poradenství 
 

Výchovná poradkyně také pomáhala žákům končícím studium na naší škole při hledání informací 

o nástavbovém studiu, studiu na VŠ a VOŠ. Škola také pořádá pravidelné besedy s pracovníky 

Úřadu práce v rámci předmětu Občanská nauka. Žáci třetích a čtvrtých ročníků dostávali 

pravidelné informace o vysokých školách, oborech studia či dnech otevřených dveří. Škola 

spolupracuje s institucí Gaudeamus, jež umožňuje předávat informace elektronickou cestou.   
 

 

 

 

 

H) Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 
 

Mgr. Alice Štrajtová Štefková 

 Kontrolní systém a hospitační činnost 

 JOP 

 Lídr Praha 

 Území ohrožené neúspěchem  

 Přednáška KHK 

 webinář MŠMT Bezpečná škola 

 

 

 

Mgr. Brix Lubomír  

 webináře (AI v práci učitele) 

 webináře (webové aplikace Bakalářů) 

 webinář KOSS Management 

 webinář Canva 

 webináře NPI  

 

 

Mgr. Bečičková Soňa  

 Pravidelné měsíční webináře orlickoústeckého regionu pro výchovné poradce 

 Webináře NPI 

 KOSS k organizaci MZ a PŘ na SŠ žáků se SVP 
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Mgr. Snášil Robert    

 Webináře (Ekonomie, bankovnictví) 

 

 

Mgr. Chaloupková Jana  

 NPI webináře k předmětu Chemie 

 NPI webináře k předmětu Fyzika 

 Krajská konference EVVO 
 

 

Mgr. Dita Bajerová 

 Pravidelné měsíční webináře orlickoústeckého regionu pro výchovné poradce 

 Global teacher festival 

 WocaBee (Jak zapojit AI do výuky jazyků) 

 Webinář Bakaláři (Právní řešení šikany ve škole) 

 NPI webináře k předmětu Anglický jazyk 

 Konference pro učitele ANJ (Bridge Publishing) 

 Účast na konferenci “Bezpečné klima na školách Pardubického kraje“ 

 Webinář Akademie psychologie 

 

 

Mgr. Lušková Kristýna 

 NPI webináře k předmětu Anglický jazyk 

 Semináře WocaBee anglický jazyk 

 

 

 

Náhlík Ondřej  

 Doškolovací seminář pro svářečské inženýry a technology 

 Technolog svařování plastů 

 JOP 

 Minimální standard bezpečnosti v regionálním školství  

 Přednáška KHK 
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I) Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 

 
I 1) Propagace   
 
V rámci příprav náboru žáků byly doplněny propagační materiály (brožury, letáky, plakáty). 

Spolupracovali jsme s firmami při účasti náboru jak v ZŠ, tak i na burzách základních škol. 

V rámci propagace školy jsme se zúčastnili burzy středních škol ve Svitavách, České Třebové,   

 a v Pardubicích. Ve školním roce 2024/2025 v září jsme byli zapojeni do projektu Technohrátek 

a naši školu navštívili zájemci z 11 základních škol. V rámci zviditelnění školy a náboru pro školní 

rok 2025/2026 jsme z vlastní iniciativy oslovili všechny svitavské  základní školy a pro žáky 9. 

tříd  jsme zorganizovali Kovohrátky.  

 

Propagovali jsme všechny obory také formou prezentací ve svitavském zpravodaji Naše město. 

Pro žáky oborů Mechanik plastikářských strojů, Mechanik seřizovač, Nástrojař, Obráběč kovů, 

Strojní mechanik společnost spolupracující firmy nabízí stipendium. 

Do náborové činnosti bylo zapojeno 15 zaměstnanců školy, při které navštívili několikrát celkem 

cca 40 základních škol. Během návštěvy hovořili s vycházejícími žáky, případně s rodiči na 

schůzkách, které školy organizovaly. Byli jsme zapojeni do projektu IDZ, v rámci kterého SOU 

Svitavy pořádalo 2 projektové dny. 

 

Spolupráce s ostatními, obdobně zaměřenými školami, probíhá vzájemné předávání zkušeností. 

Výbornou spolupráci máme i s MěÚ Svitavy a jeho organizacemi. 

 

Během dnů otevřených dveří, které škola organizovala ve dnech 25. a 26. 10. 2024, 

13. a 14. 12. 2024, měli rodiče možnost si prohlédnout prostředí školy, ve kterém škola zajišťuje 

výuku. Ze strany rodičům byl o tuto akci zájem, o čemž svědčí velký počet rodičů a žáků, kteří si 

přišli školu prohlédnout.    

 

V období náboru nových žáků se škola prezentuje na uzavřeném televizním kanálu města Svitavy. 

O vnitřním životě školy informují občany Svitav celkem tři informační skříňky na jednotlivých 

budovách školy. 

Škola inzeruje ve Svitavském zpravodaji – Naše město.  

Pro zvýšení informovanosti má škola zřízeny nové webové stránky www.sousvitavy.cz. Na těchto 

stránkách mohou zájemci získat potřebné údaje o škole. Pracujeme i se sociálními sítěmi např. 

Facebook a Instagram.  

 

 

 

I 2) Přehled exkurzí, seminářů, besed 

 

Exkurze 

 

Termín  Třída - obor  Místo a název akce  

ŘÍJEN  
2.I, 3.I - 

Instalatér  
Čistírna odpadních vod Hradec nad Svitavou  

LISTOPAD  2.I (Instalatér)  ČOV - Hradec nad Svitavou  

LISTOPAD  2.N Nástrojárna Rehau 

LEDEN  3.M (Plastikáři)  RS Plast - Svitavy  

BŘEZEN 2.I, 3.I Školení Rehau – podlahové topení 

DUBEN  1.I, 2.I, 3.I  Veletrh Ptáček Brno 

http://www.sousvitavy.cz/
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DUBEN  2.N  Okresní soud ve Svitavách  

KVĚTEN  2.I  Okresní soud ve Svitavách  

KVĚTEN  3.M, 4. M THT Polička 

KVĚTEN 2.M, 2. OK Flidr group 

ČERVEN  2.I  Okresní soud ve Svitavách  

ČERVEN  3.M Vodojemy Brno 

ČERVEN  2.N Aero engine 

ČERVEN  1.I Koupelny Ptáček 

 

 

 

Besedy a semináře 

 

Termín  Třída - obor  Místo a název akce  

ZÁŘÍ  1.M, 1.N, 1.I  Adaptační kurz  

ŘÍJEN - ÚNOR  
1.I, 2.M, 3.M, 

4.M  
"Stop násilí na školách" - SEBEOBRANA  

LISTOPAD  3.M, 4.M  "Smlouvy, společnosti, daně", JUDr. Marková  

BŘEZEN  2.M  Tvoje cesta načisto - preventivní projekt Policie ČR  

BŘEZEN  3.M  Přednáška z Ekonomie p. Kačenga  

BŘEZEN  2.M  
Tvoje cesta onlinem - preventivní projekt Policie 

ČR  

BŘEZEN  1.M  Celostátní akce „Ukliďme Česko“  

BŘEZEN  1.N  Výstava poklady Svitavské přírody  

DUBEN  
2.M, 3.M, 2.N, 

3.I  
Nultá hodina autoškoly - BESIP  

DUBEN  
2.I, 3.I - 

Instalatéři  
Seminář Alcaplast  

KVĚTEN  3.M  Celostátní akce „Den proti rakovině“  

KVĚTEN  
2.I, 3.I - 

Instalatér  
Seminář Wavin  

KVĚTEN  1.I  Policejní preventiska- proti drogám  

ČERVEN  1.N  
Tvoje cesta "načisto" - preventivní projekt Policie 

ČR  

 

 

 

 

I 3) Sportovní akce 

 

Měsíc  Akce  Umístění  

září  
Sportovně turistický kurz v Svojanov u Borušova   
(10. - 12. 9. 2024)  

Svojanov u 

Borušova  

září SSL Basketbal (23.9.2024)  
Sportovní hala Na 

Střelnici Svitavy  

září SSL Fotbal (25. 9. 2024)  
Fotbalový stadion 

Svitavy-Lány  



16 

říjen  SSL Volejbal (1.10.2024)  

Sportovní hala Na 

Střelnici Svitavy  
  

listopad  SSL Basketbal (15.11.2024)  
Sportovní hala Na 

Střelnici Svitavy  

listopad SSL Florbal (26.11.2024) Šapito Svitavy  

prosinec SSL Florbal – okres (9.12.2024) 
Sportovní hala Na 

Střelnici Svitavy  

duben  SSL Futsal (7.4.2025)  
Sportovní hala Na 

Střelnici Svitavy  

 

 

I 4) Kulturní akce 
 
Tradiční ples školy se konal 28. února 2024. 

 

 

I 5) Akce branně bezpečnostního charakteru 
 

Na základě pokynu MŠMT k začlenění tématiky ochrany člověka za mimořádných situací do 

vzdělávacích programů škol uspořádala naše škola v říjnu a v červnu námětová cvičení pro 

všechny žáky a zaměstnance.  

Cílem cvičení bylo ověřit praktické znalosti a dovednosti v činnosti učitelů a žáků při vzniku 

požáru ve škole i dílnách odborného výcviku s následnou evakuací. Připomenuta byla důležitá 

telefonní čísla na hasiče, policii a záchrannou službu. Žáci se seznámili s umístěním hasicích 

přístrojů a ohlašovnami požáru v jednotlivých budovách. 

 

 

Nejlepší žáci tříd na konci školního roku 2024/2025 

 

1. ročníky: 

1. I –  Křivka Nikolas 

1. M –  Pospíšil Pavel 

1. N –   Karlík Filip 

 

2. ročníky: 

2. I – Jílek Adam 

2. M – Pravda Michal 

2. N – Novák Pavel 

 

3. ročníky: 

3. I – Konečný Jakub 

3. M – Zelinka Vojtěch 

3. N – Štěpán Matěj 

 

4. ročník: 

4. M – Zloch Jiří 

 

Žák Zloch Jiří ze 4. ročníku maturitního oboru mechanik seřizovač byl oceněn za naši školu v 

anketě Žák města Svitavy za vynikající studijní výsledky v teoretickém i v praktickém vyučování. 
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J) Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí 
 

Za období obsažené touto Výroční zprávou bylo provedeno šetření stížnosti. 

 

 

 

 

 

 

K) Základní údaje o hospodaření školy k 31. 12. 2024, 31. 12. 2023 a index 

2024/2023 

 
Hlavní účel a předmět činnosti organizace 

Střední odborné učiliště poskytuje střední vzdělávání v souladu s cíli středního 

vzdělávání uvedenými v § 57 a podle vzdělávacích programů uvedených v § 3 zákona č. 561/2004 

Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) 

ve znění pozdějších předpisů. Domov mládeže poskytuje školské služby podle § 117 zákona 

č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 

(školský zákon) ve znění pozdějších předpisů. Domov poskytuje žákům středních škol 

a studentům vyšších odborných škol ubytování, výchovně vzdělávací činnost navazující na 

výchovně vzdělávací činnost středních škol a vyšších odborných škol a zajišťuje těmto žákům 

a studentům školní stravování v přilehlé školní jídelně. 

 
Péče o spravovaný majetek 

Majetek je evidován položkově dle jednotlivých skupin pomocí softwaru, který odpovídá platným 

předpisům. Je řádně označen inventárními čísly. S odpovědnými osobami je sepsána hmotná 

odpovědnost. Inventury jsou prováděny na základě plánu inventarizací. Likvidace majetku je 

prováděna v souladu s příslušnými předpisy. 

Poslední inventura byla provedena v rámci roční závěrky k 31. 12. 2024. Ze zápisu inventarizační 

komise vyplývá, že nebyly zjištěny inventarizační rozdíly a nebylo zjištěno nehospodárné 

nakládání se svěřeným majetkem. 
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Rozvaha 

  Stav k 31. 12. v tis. Kč 

Ukazatel 

Číslo 

účtu 2024 2023 

Index 

2024/2023 

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem   3 465 3 513 0,99 

z toho:         

software 013 1 387 1 387 1,00 

drobný dlouhodobý nehmotný majetek 018 2 078 2 126 0,98 

          

Dlouhodobý hmotný majetek celkem   102 201 90 947 1,12 

z toho:         

pozemky 031 1 285 1 285 1,00 

stavby 021 53 805 45 034 1,19 

samostatné hmotné movité věci a soubory 022 33 271 32 672 1,02 

drobný dlouhodobý hmotný majetek 028 13 841 11 956 1,16 

          

Dlouhodobé pohledávky celkem   0 0   

Krátkodobé pohledávky celkem   515 426 1,21 

z toho:         

odběratelé 311 53 18 2,94 

z toho: vymáhané pohledávky po 

splatnosti 311 0 0   

jiné pohledávky z hlavní činnosti 315 7 3 2,33 

z toho: vymáhané pohledávky po 

splatnosti 315 0 0   

pohledávky za zaměstnanci 335 13 9 1,44 

ostatní krátkodobé pohledávky 377 0 0   

          

Dlouhodobé závazky celkem   0 0   

Krátkodobé závazky celkem   3 733 3 253 1,15 

z toho:         

dodavatelé 321 670 509 1,32 

ostatní krátkodobé závazky 378 44 0  
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Výsledovka 
       v tis. Kč 

        

  31. 12. 2024 31. 12. 2023 Index 2024/2023 

Ukazatel 

Číslo 

účtu 

Hlavní 

činnost 

Hospodářská 

činnost 

Hlavní 

činnost 

Hospodářská 

činnost 

Hlavní 

činnost 

Hospodářská 

činnost 

Náklady celkem   32 506 158 31 680 220 1,03 0,72 

z toho:               

Náklady z činnosti celkem   32 506 158 31 680 220 1,03 0,72 

z toho:               

spotřeba materiálu 501 836 19 913 73 0,92 0,26 

spotřeba energie 502 1 681 10 1 652 10 1,02 1,00 

opravy a udržování 511       360 1 542 1         0,66                 1,00  

Mzdové náklady 521 18 344 76 18 002 77 1,02 0,99 

z toho:               

platy 521 17 797 54 17 525 64 1,02 0,84 

dohody celkem 521 379                   22 387 13 0,98 1,69 

Odpisy dlouhodobého 

majetku 551 2 083 1 2 001 1 1,04 1,00 

Ostatní náklady 549 207 0 200 0 1,04   

z toho:               

pojištění 549 21 0 13 0 1,62   

                

Výnosy celkem   32 530 166 31 698 236 1,03 0,70 

z toho:               

Výnosy z činnosti celkem   570 166 655 236 0,87 0,70 

z toho:               

výnosy z prodeje vlastních 

výrobků 601 0 0 0 0     

výnosy z prodeje služeb 602 480 166 365 236 1,32 0,70 

výnosy z pronájmu 603 41 0 30 0 1,37   

čerpání fondů 648 0 0 171 0    

ostatní výnosy z činnosti 649 29 0 89 0 0,33   

                

Výnosy vybraných 

místních vládních institucí 

z transferů 672 31 960 0 31 042 0 1,03   

                

Výsledek hospodaření po 

zdanění   24 8 18 16 1,33 0,50 
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Hlavní činnost – rok 2024 

Na straně příjmů položka 46,07 tis. Kč je výnos z produktivní práce žáků. Snažíme se, aby 

naši žáci pracovali nejenom na výrobcích, které zvyšují jejich odbornost, ale i o to, abychom 

vyrobené produkty mohli prodat. 

Další položkou příjmů ve výši 354,95 tis. Kč je úhrada žáků za ubytování. Částku, kterou 

platí žáci (900,- až 1.350,- Kč/měsíc), jsme volili na nižší hranici vzhledem k sociálním poměrům, 

ze kterých většina našich žáků pochází. 

Příjmy z pronájmu za nebytové prostory činily 41,35 tis. Kč.  

Konečný zisk po zdanění dosáhl částky 24,46 tis. Kč. Dosažený zisk byl použit pro 

rozdělení do příslušných fondů. 

 

Doplňková činnost – rok 2024 

 Naše organizace vykonávala doplňkovou činnost (povolena zřizovací listinou), aby lépe 

využila hospodářských možností a odborností svých zaměstnanců. Doplňkovou činnost hodnotíme 

také jako velice úspěšnou, protože konečný zisk po zdanění dosáhl částky 8,00 tis. Kč. Dosažený 

zisk byl použit pro rozdělení do příslušných fondů. 

 Náklady na doplňkovou činnost byly řádně na tuto činnosti zúčtovány přímo nebo 

přeúčtovány z hlavní činnosti. Z „Výsledku hospodaření“ nebyla placena daň z příjmů.  

 

 

 

Fondy 
 

     v tis. Kč 

Ukazatel 

Číslo 

účtu 31.12.2024 

Finančně 

kryto 31.12.2023 

Finančně 

kryto 

Fondy celkem           

fond odměn 411 349 349 342 342 

FKSP 412 431 484 654 662 

rezervní fond tvořený ze zlepšeného VH 413 507 507 480 480 

rezervní fond z ost.zdrojů 414 0 0 0 0 

fond investic 416 933 933 1047 1047 
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Dotace 

 

 Stav k 31. 12. v tis. Kč 

Ukazatel 2024 2023 

Index 

2024/2023 

Neinvestiční dotace a příspěvky celkem 32 026 31 693 1,01 

Neinvestiční dotace poskytnuté na 1 

kalendářní rok 32 026 31 693 1,01 

v tom:       

Od zřizovatele celkem 6 236 6 405 0,97 

z toho:       

provozní příspěvek 5 267 5 452 0,97 

příspěvek na opravy a udržování 0 0   

ostatní NIV příspěvky od zřizovatele 1 190 1 122 1,06 

        

MŠMT celkem 25 771 25 288 1,02 

z toho:       

dotace na přímé náklady 25 534 24 974 1,02 

ostatní NIV dotace z MŠMT celkem 237 314 0,75 

        

Ostatní NIV dotace celkem 19 0   

        

Neinvestiční dotace poskytnuté na více 

let celkem 0 0  

v tom:       

MŠMT  - projekty EU celkem 0 0  

        

Ostatní NIV dotace celkem 0 0   

        

Investiční transfery a dotace celkem 930 600             1,55 

v tom:       

Od zřizovatele 930 600 1,55 

INV dotace od ostatních poskytovatelů 0 0   

    

 

Závěr 

Střední odborné učiliště Svitavy zajistilo přes všechny problémy výuku žáků z přidělených 

prostředků za přispění vlastních zdrojů. 

 

Ve Svitavách dne 6. 11. 2025 

 

 

 

……………………………….    ………………………………. 

podpis předsedy rady školy     razítko a podpis ředitelky školy 
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STŘEDNÍ ODBORNÉ UČILIŠTĚ SVITAVY, 
Nádražní 1083/8, Předměstí, 568 02 SVITAVY 
 

 

 

Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb.  

o svobodném přístupu k informacím za rok 2024 
 

1. Počet podaných písemných žádostí o informaci a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti. 
 

V roce 2024 neobdržela naše škola písemnou žádost o poskytování informace na základě zákona č. 106/1999 

Sb.  

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0.  

 

2. Počet podaných odvolání proti rozhodnutí. 

 

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0.  

  

3. Opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného 

subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt 

vynaložil v souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně 

veškerých nákladů. 

 

K přezkoumání rozhodnutí soudem nedošlo. (Viz bod 2) 

 

4. Výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí výhradní licence. 

Výčet: 0. 

 

5. Počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich vyřízení. 

Počet stížností: 0.     

 

 

6. Další informace vztahující se k uplatnění zákona č. 106/1999 Sb. 

 

Střední odborné učiliště Svitavy poskytlo informace o studijních a učebních oborech vyučovaných na naší škole 

a o možnostech studia žákům základních škol v okrese Svitavy i v okresech okolních. Formou webových stránek 

školy byla zveřejněna informace o studijních a učebních oborech, které plánuje škola otevřít od příštího školního 

roku. Informace o podmínkách studia byly podány veřejnosti i formou plakátů, které jsme distribuovali do všech 

větších měst okresu Svitavy a okolí a také do firem, se kterými spolupracujeme. Další informace o studiu byly 

podány žákům a jejich rodičům v měsíci říjnu a prosinci 2023, kdy se konaly na naší škole „Dny otevřených 

dveří“. V případech, kdy se rodiče telefonicky dotazovali na studium na naší škole, byla tato informace podána 

pověřeným pracovníkem. 

 

7. Výsledky řízení o sankcích za nedodržení zákona č. 106/1999 Sb. 

 

Sankce za nedodržení zákona nebyly uloženy. 

 
 

Výroční zpráva o poskytování informací byla vyhotovena ve Svitavách dne 31. ledna 2025 

 

 

         Mgr. Alice Štrajtová Štefková 

         ředitelka SOU Svitavy 
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